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Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa (MRZ) kaba-Nysa od czasu
jej utworzenia w 1993 roku angazowata sie na rzecz solidarnego
rozwoju pogranicza w Unii Europejskiej. Zyje ideg wyréwnania i
spojnosci sasiadujacych krajow i regionéw. MRZ wyprofilowata sie
jako spoteczne sumienie i przyczynita sie do zrastania sie wspélnego
obszaru pogranicza.

Solidarny i wywazony rozwdj pogranicza wymaga prospotecznej
Europy, w ktérej czynnie przezwyciezy sie roztam ekonomiczny i
spoteczny. Postep spoteczny w Unii Europejskiej nie mogt dotrzymac
kroku rozwojowi rynku wewnetrznego. Tym samym UE wystawia sie na
niebezpieczenstwo, ze bedzie postrzegana raczej jako zagrozenie niz
jako koto zamachowe dla sprawiedliwosci spotecznej w Europie.

Kryzys finansowy i gospodarczy sprawit, ze Unia Europejska i jej
kraje cztonkowskie w jeszcze wiekszym stopniu skupiajg sie na kredo
liberalnej gospodarki. W centrum strategii znajduja sie:

e uelastycznianie rynku pracy
e kapitalizacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego
e prywatyzacja débr i ustug publicznych

Polityka cie¢ w krajach Unii Europejskiej prowadzi do tego, ze to nie
winowajcy kryzysu, lecz spoteczenstwo, a w szczegoélnosci socjalnie
stabi majg ponies¢ jego koszty. Wskutek cie¢ w inwestycjach,
oswiacie, $wiadczeniach socjalnych, wydatkach na mtodziez i
wynagrodzeniach powaznie zagrozona jest przyszto$¢ ludzi oraz coraz
bardziej zaostrza sie ekonomiczny i spoteczny podziat w Europie.
Podstawowg przestanka dla zaufania obywateli do europejskiej idei
jest jednak aktywne wspieranie prospotecznej Europy.

Europa musi przeciwstawi¢ co$ rywalizacji panstw cztonkowskich
przebijajacych sie najnizsza ostong socjalng i ochrong stosunku
zatrudnienia. Trzeba stworzy¢é roéwnowage miedzy wzrostem,
postepem ekologicznym i spéjnoscia socjalng.

Powigzanie sektorowe

Na obszarze Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej ktaba-Nysa
sektorowe powigzanie zwigzkéw zawodowych i zaktadowych
reprezentacji intereséw pracowniczych w minionych latach istotnie
sie rozwineto. Jako przyktady nalezy wymieni¢ przemyst wiokienniczy,
stuzbe zdrowia, branze metalowa i kolej. W ramach tych sektorowych
dziatan wyksztafcity sie sieci, ktére zajmujg sie zarébwno problemami
zaktadowymi, jak tez problemami z zakresu polityki strukturalnej i
zatrudnienia. Dialog Spoteczny na pograniczu zyskat tym samym na
znaczeniu.

Do poprawy stosunkéw pracy i zycia musza istotnie przyczynic¢ sie
zawierane w nadchodzacych latach ukfady zbiorowe pracy. Uktad
zbiorowy pracy w niemieckim przemysle stalowym i zawarte w nim
zobowigzanie do réwnego statusu pracownikéw tymczasowych i
statych zatég jest dobrym przyktadem mozliwosci ksztattowania ze
strony zwiazkoéw zawodowych. W skali transgranicznej wzmocni sig
wymiane i wsparcie w polityce rokowan zbiorowych.

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej kaba-Nysa

e Wymiana w zakresie polityki uktadéw zbiorowych pracy w
poszczegolnych krajach,

¢ konferencja ,Strategie i odpowiedzi polityki uktadéw zbiorowych
pracy w kryzysie*“,

e wzmocnienie i rozbudowa sektorowych sieci w Trojkacie Panstw,

* wsparcie zwigzkow zawodowych w pozyskiwaniu srodkow
pomocowych,

e posredniczenie w nawigzywaniu kontaktow branzowych i
zaktadowych.

Powiazanie sektorowe



Juz dzis eksperci z Polski i Czech wskazujg na istniejgacy brak
wykwalifikowanych pracownikéw w okreslonych branzach. Obawiajg
sie, ze liczba inwestycji w regionie spadnie z powodu braku
wykwalifikowanych kadr. Niedobory wykwalifikowanych pracownikéw
wystepujg juz w dziedzinie ochrony zdrowia i opieki. W odniesieniu
do zatrudniania zagranicznych pracownikoéw wykwalifikowanych w
Saksonii wychodzimy z zatozenia, ze mogg oni wprawdzie w niektoérych
wypadkach uzupeti¢ niedobory kadrowe, jednak zasadniczo nalezy
zrezygnowa¢ z podkupywania wykwalifikowanych pracownikéw z
krajow sasiednich na rzecz skutecznego rozwoju zasobéw ludzkich
we wiasnym kraju.

Ze wzgledu na rozwéj demograficzny na catym pograniczu Saksonia —
Pétnocne Czechy — Dolny Slask nalezy wypracowywaé transgraniczne
sposoby stuzace zatrzymaniu mtodych ludzi w regionie. Istotne
aspekty stanowi tu zwalczanie bezrobocia ws$réd mtodziezy oraz
poprawa warunkéw ksztatcenia, pracy i zycia dla mtodych ludzi na
pograniczu trzech panstw. Wazng role moze tu odegra¢ partnerstwo
rynku pracy EURES-TriRegio, pokazujace regionalne perspektywy w
Tréjkacie Panstw.

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej taba-Nysa

¢ Rozbudowa ciggtej wspotpracy mtodziezy zwigzkowe;j,

e rozwdj Rady Miodziezy MRZ kaba-Nysa,

¢ informowanie o standardach pracy i standardach socjalnych w
trzech krajach,

e inicjatywy na rzecz uznawania $wiadectw szkolnych i
zawodowych,

e stworzenie migdzykulturowych ofert dla mtodziezy,

e oferty edukacyjne i rekreacyjne dla mtodziezy na pograniczu,

° wzmocnienie wspotpracy z innymi zrzeszeniami i organizacjami,

* rozwijanie mtodziezowych metod pozyskiwania cztonkow.

Dlatego domagamy sie skutecznego zobowigzania Unii Europejskiej do
postepu spotecznego. Zaostrzajgcej sie konkurencji przeciwstawiamy
zasade solidarnosci w odnowionej Europie. Naszym celem jest
zabezpieczenie dobrej pracy i uczciwej mobilnosci w prospotecznej
Europie. kgczymy z tym cele i pola dziatania w zakresie polityki
gospodarczej, spotecznej oraz polityki zatrudnienia.

Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa $cisle wspétpracuje z
krajowymi federacjami zwigzkowymi i ich strukturami oraz z Europejska
Konfederacjg Zwiazkoéw Zawodowych.

Nie do przyjecia dla nas jest wzrost skrajnie prawicowych postaw
i ugrupowan w Europie i na pograniczu. W skali ponadgranicznej

bedziemy sie temu nadal zdecydowanie przeciwstawiaé.

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej Laba-Nysa

* Rozpowszechnianieinicjatyw miedzyregionalnych poprzez poprawe
komunikacji z centralnymi zarzgdami zwigzkéw zawodowych,

e intensyfikacja wspotpracy Miedzyregionalnych Rad Zwigzkowych z
Europejskg Konfederacjg Zwigzkéw Zawodowych,

* wzmacnianie pozycji Miedzyregionalnych Rad Zwigzkowych wobec
Komisji Europejskiej,

e zwalczanie prawicowego ekstremizmu poprzez wspdine akcje.

MRZ kaba-Nysa



Polityka strukturalna

Celem europejskiej polityki strukturalnej jest zmniejszanie istniejgcych
réznic w zaawansowaniu ekonomicznym poszczegdlnych regionéw
oraz przezwyciezanie bezrobocia. W obliczu istniejacych zalegtosci na
pograniczu w zakresie struktury gospodarczej, mozliwosci badawczo-
rozwojowych, wskaznikdw zatrudnienia i partycypacji w ksztatceniu
ustawicznym istnieje pilna potrzeba dziatania. Zamiast inwestowa¢ w
przysztos$¢ ludzi i regionéw, planowane ciecia grozg jeszcze wiekszym
nasileniem tych zalegtosci.

Miedzyregionalna Rada Zwiazkowa kaba-Nysa aktywnie dziata na
rzecz zrastania sie pogranicza trzech panstw Saksonia — Péthocne
Czechy - Dolny Slgsk. W celu zmniejszenia istniejacych réznic
gospodarczych i przezwyciezenia bezrobocia opowiadamy sie za
$cistym powigzaniem dziatan z zakresu polityki gospodarczej i polityki
rynku pracy. Przestrzeganie i forsowanie istniejgcych standardow pracy
i standardéw socjalnych jest naszym obowigzkiem. Przy ksztattowaniu
przemian strukturalnych na pograniczu Miedzyregionalna Rada
Zwigzkowa stawia na rozwdj i stabilizacje regionalnych sieci i
klastréw.

W obliczu podobnych probleméw strategie regionalne nie moga
juz konczy¢ sie na granicach panstw. Na pograniczach trzeba
opracowywac¢ i realizowa¢ wspdlne strategie miedzyregionalne,
stuzgce celowi zrdwnowazonego i przysztosciowego rozwoju. Postepy
rozwoju w jednym podregionie nie moga doprowadzi¢ do regresu lub
probleméw w podregionie sasiednim.

Nowoczesna miedzyregionalna polityka strukturalna potrzebuje
kompleksowych transgranicznych koncepciji rozwoju regionalnego w
Tréjkacie Panstw, obejmujacych migedzy innymi rozwoj poszczegdinych
branz gospodarki, rynku pracy i edukacji, rozwoj demograficzny oraz
aspekty planowania przestrzeni spotecznej. W pierwszej kolejnosci
nalezy koniecznie uzupetni¢ brak danych na poziomie pogranicza
w odniesieniu do prognoz demograficznych, liczby absolwentéw,
zapotrzebowania przedsiebiorstw na pracownikéw, transgranicznej
mobilnosci pracownikéw (pracownicy transgraniczni, pracownicy
delegowani, pracownicy sezonowi itp.).

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej Laba-Nysa

e Dziatania na rzecz przeforsowania ,,Dobrej Pracy w Tréjkacie
Panstw*,

¢ informowanie i doradzanie o standardach pracy i standardach
socjalnych w trzech krajach,

* dziatania na rzecz przestrzegania standardow pracy i standardow
socjalnych w EURES-TriRegio,

* ciggty monitoring rynku pracy na obszarze pogranicza,

* transgraniczne dziatania w celu sttumienia pracy tymczasowe;j,

* rozwijanie i przeprowadzenie modelowych projektéw dot. rozwoju
wykwalifikowanych kadr,

* wymiana wiedzy i rozwijanie inicjatyw dot. prawa zamoéwien.

Mtodziez i ksztatcenie

W minionych latach wielu mfodych ludzi opuscito region z powodu
braku mozliwosci ksztafcenia i pracy oraz nizszych ptac, aby w innych
europejskich regionach znalez¢é nauke zawodu i prace. W Saksonii
doprowadzito to juz, w pofaczeniu z niskimi liczbami urodzen, do
wyraznej zmiany struktury wiekowej spoteczenstwa. Takze w Czechach
i Polsce w ciggu nadchodzacych lat spadnie udziat mtodziezy w ogdle
spoteczenstwa.

Mtodziez ze zwigzkéw zawodowych na obszarze pogranicza uwaza
za swoje zadanie stworzenie w Trojkacie Panstw perspektyw zycia i
pracy. Chca przyczyni¢ sie do zrastania sie Europy i poprawy sytuacji
mtodziezy na rynku pracy w Europie.

Mtodziez i mfodzi pracownicy naleza do najbardziej mobilnej grupy
ludnosciowej w Tréjkacie Panstw. Rozwdéj zasobdéw kadrowych
powinien z punktu widzenia zwigzkéw zawodowych uwzglednia¢
zasade transgranicznosci i trwatosci. Aby zapewni¢ zatrudnienie
na pograniczu, trzeba odrobi¢ wtasne krajowe zadania w zakresie
wstepnego ksztatcenia zawodowego, doskonalenia zawodowego
w zaktadach pracy i szkolenia bezrobotnych. Werbowanie
wykwalifikowanych pracownikbéw z obszaréw sasiednich bedzie
prowadzito w diuzszej perspektywie do probleméw w tychze
regionach, poniewaz ze wzgledu na to, ze gtéwne branze sg tam
takie same, istnieje podobne zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikéw.

Mtodziez i ksztalcenie



Wzywamy Komisje Europejska i Parlament Europejski do silniejszego
wspierania ofert informacyjnych i doradczych zwiazkéw zawodowych
w partnerstwach transgranicznych EURES i konkretnie w EURES-
TriRegio oraz zwigkszenia budzetu na partnerstwa transgraniczne w
nadchodzacych latach budzetowych. Wzywamy wtadze Saksonii, by
w ramach wdrazania dyrektywy ustugowej same przygotowaty lub
wspomogty finansowo szczegotowe oferty informacyjne i doradcze.

W celu ochrony pracownikéw mobilnych i przedsiebiorstw przed
dumpingiem i nieuczciwg konkurencja, pilnie potrzebne jest w
Niemczech rozszerzenie ustawy o delegowaniu pracownikow na
wszystkie branze oraz wprowadzenie ustawowej ptacy minimalnej
w wysokosci 8,50 euro. Efektywne kontrole muszg zapewni¢
przestrzeganie standardéw pracy i standardéw socjalnych w miejscu
wykonywania pracy dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie od
ich pochodzenia. Do ustaw o zamoéwieniach publicznych nalezy
dodac¢ klauzule dotyczace przestrzegania uktadéw zbiorowych, ptac
minimalnych i norm Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Szczegodlnie wysokie niebezpieczenstwo dumpingu socjalnego
istnieje w wypadku transgranicznego zatrudniania pracownikéw
tymczasowych i uzyczanych. W celu ochrony takich pracownikéw
i statych zatdg zaktadow pracy przed dumpingiem w zakresie
warunkéw pracy i dumpingiem socjalnym, konieczna jest zasada
sequal pay“, a przynajmniej szybkie wtaczenie minimalnych uktadéw
zbiorowych w sprawie wynagrodzen, zawartych przez zwigzki
zawodowe zrzeszone w DGB, do ustawy o delegowaniu pracownikéw,
kontrola ich przestrzegania w kraju docelowym oraz wzmocnienie
praw rad zaktadowych / zakladowych organizacji zwigzkowych
do wspotdecydowania w zakfadach uzyczajgcych pracownikow i
korzystajacych z ich pracy.

Stuzby zatrudnienia kierujgce do pracy za granica powinny w
przypadku posrednictwa transgranicznego zwréci¢ szczegding
uwage na przestrzeganie standardéw pracy i standardéw socjalnych
w przedsiebiorstwach docelowych. Kierowanie do pracy, za ktérg
otrzymuje sie wynagrodzenie niezgodne z przyjetymi zwyczajami, musi
by¢ oczywiscie wykluczone.

Koncepcje rozwoju regionalnego powinny doprowadzi¢ do powstania
strategii dla pogranicza trzech panstw do roku 2020. W tym celu
postulujemy  powotanie  komitetu  spoteczno-ekonomicznego,
ztozonego z przedstawicieli rzadéw, zwigzkéw zawodowych i
pracodawcow. Miatby on stuzy¢ ciggtemu omawianiu transgranicznych
wyzwan i perspektyw rozwoju, ustalaniu konkretnych celéw, ewaluaciji
rezultatow i modyfikowaniu strategii. Mozna by w ten sposéb
usungc¢ istotny niedobdr Strategii Lizbonskiej, czyli brak partycypacii
(ownership) szczebla regionalnego i partneréw spotecznych.
Pogranicze Saksonia — Pétnocne Czechy — Dolny Slask moze wysunaé
sie na czotowe miejsce w Europie, przyczyniajac sie na szczeblu
lokalnym, na zasadzie partnerstwa spotecznego i w wymiarze
transgranicznym do konkretnej realizacji strategii ,Europa 2020“.

Miedzyregionalna strategia ,Trojkat Panstw 2020“ powinna lezeé¢
u podstaw instrumentéw wsparcia Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich i regionow. Instrumenty wsparcia musza stuzyc
zabezpieczeniu i tworzeniu zatrudnienia w regionie.

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej Laba-Nysa

e Inicjatywy na rzecz rozwoju strategii dla Tréjkagta Panstw 2020,

e tréjstronna konferencja w sprawie rozwoju Trojkata Panstw 2020,

e wspieranie dialogu spotecznego na pograniczu,

¢ rozwijanie modelowych projektow ksztattowania transgranicznego
obszaru gospodarki i pracy przez strone pracownikéw,

e wzmochnienie aspektéw polityki regionalnej w debatach
budzetowych UE i krajow,

e wspétdecydowanie przy ustalaniu ksztattu Europejskich Funduszy
Strukturalnych po 2013 .

Polityka strukturalna



Liberalizacja ustug publicznych

Rzadowy kurs na ciecia budzetowe w Polsce, Niemczech i Czechach
jeszcze bardziej zaostrzy mizerng sytuacje finansowa sektora ustug
komunalnych i bedzie sprzyja¢ liberalizacji ustug publicznych.
Instytucje panstwowego i komunalnego zaopatrzenia bytowego sg w
coraz wiekszym stopniu wydzielane z sektora publicznego: poczta i
telekomunikacja, zaktady komunikacyjne i komunalne, szpitale, stuzby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo etc. Ma to nastepstwa zaréwno
dla jakosci ustug jak tez dla warunkéw pracy i wspétdecydowania w
zaktadach.

My jako zwigzki zawodowe uwazamy ustugi publiczne z przyczyn
spotecznych i ekonomicznych za nieodzowne i konieczne dla
spoéjnosci regiondw w Europie. Muszg one mie¢ wysoka jakos¢, byc
dostepne i osiggalne finansowo dla wszystkich.

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej Ltaba-Nysa

¢ Wspieranie ogolnoeuropejskich dziatan Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych,

* wzajemne informowanie o reformach finansowych i polityce
spotecznej i podatkowej w trzech krajach,

e sektorowy dialog w sprawie prywatyzacji ustug publicznych (np.
szpitali)

Polityka zatrudnienia

Na pograniczu Saksonia — Péthocne Czechy — Dolny Slask nie
udafo sie zrealizowa¢ sformutowanych w Strategii Lizbonskiej celow
zwigkszenia do 2010 roku wskaznika zatrudnienia do 70% wsrod
wszystkich os6b w wieku produkcyjnym, 60% ws$réd kobiet i 50%
ws$réd oséb starszych. W tych trzech krajach nasilita sie natomiast
tendencja do powstawania niepewnych i Zle wynagradzanych
stosunkéw pracy. Przybraty na sile zjawiska pracy tymczasowej i
niepewnych form zatrudnienia.

Kryzys finansowy i gospodarczy ujawnit bezbronno$¢ pewnych
zatrudnionych, takich jak pracownicy tymczasowi i pracownicy
mobilni.

To oni pierwsi tracili prace, co uruchomito ich wedréwke z powrotem
przez Europe. Zamiast wycigagna¢ nauke z kryzysu i zadba¢ o
wiecej bezpieczenstwa socjalnego, rzady stawiaja na jeszcze
wiecej elastycznosci i mniej bezpieczenstwa socjalnego. Niepewne
zatrudnienie i praca tymczasowa odzywajg obecnie na nowo.

Szereg orzeczen Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwos$ci doprowadzit
do pogorszenia sie ochrony pracownikéw przekraczajacych granice,
ograniczajgc prawa pracownicze i zwigzkowe oraz odwracajac sens
dyrektywy o delegowaniu pracownikéw. Zwigzki zawodowe domagajg
sie skutecznego zobowigzania UE do dbania o postep spoteczny, aby
w razie konfliktu podstawowe prawa socjalne miaty pierwszenstwo
przed swobodami gospodarczymi. Dyrektywa o delegowaniu
pracownikébw musi zgodnie ze swymi pierwotnymi zatozeniami
ponownie sta¢ sie standardem minimalnym, respektujgcym krajowe
systemy uktadéw zbiorowych. W odniesieniu do europeizacji rynkow
pracy strategia Europa 2020 wymaga wyraznego ukierunkowania
spotecznego na Europe o sprawiedliwych standardach pracy,
zwiekszenia bezpieczenstwa pracownikoéw oraz wyznawania zasady
pracy dobrej i godnej cztowieka.

Zwiazki zawodowe wysuwajg na pierwszy plan zasade miejsca
Swiadczenia pracy zgodnie z zasada ,to samo wynagrodzenie za te
samg prace w tym samym miejscu” oraz koncepcje ,Dobrej Pracy*
i ,Uczciwej Mobilnosci“ w odniesieniu do swobody przeptywu
pracownikéw i $wiadczenia ustug. Konkurencja pomiedzy regionami
i przedsiebiorstwami nie moze sie odbywac¢ kosztem pracownikéw,
powodujgc spirale pogarszania sie standardéw pracy, standardéw
socjalnych i ptacowych. Istniejagce standardy muszg dotyczyc
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich pochodzenia.

Po ustanowieniu petnej swobody przeptywu pracownikéw
i Swiadczenia ustug 1 maja 2011 r. znacznie zwickszy sie
zainteresowanie zatrudnieniem transgranicznym na styku trzech
panstw. Na pograniczu Saksonia — Pétnocne Czechy — Dolny Sligsk,
gdzie bezposrednio zderzaja sie ze sobg réznice wynagrodzen,
standardéw pracy i standardéw socjalnych, kluczowym wyzwaniem
jest rozwijanie mobilnosci pracownikéw na uczciwych warunkach.

Polityka zatrudnienia



